
1.10.3 จํานวนอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญวิชาชีพในศาสตร์ของตนเอง ผลการดําเนินงาน

กองบริหารงานบุคคล รอบ 9 เดือน
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุรัสวดี เรืองเดช โทร. 1259

1 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

2 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

3 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

4 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

5 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

6 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

7 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

8 1 0 0.0000 ไม่บรรลุเป้าหมาย 0

9 1 2 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 2

10 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

11 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

12 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

13 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

14 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

15 1 2 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 2

15 16 5.0000 บรรลุเป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน คะแนน การบรรลุ

3 3.0000 ไม่บรรลุเป้าหมาย

ตัวชี้วัด

หน่วยงานเจ้าภาพ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย จํานวนอาจารย์ที่ความเชี่ยวชาญ

6) คณะศิลปกรรมศาสตร์

คะแนนตัวชี้วัด การบรรลุ

ผลประเมิน

ตนเองของ

หน่วยงาน

เหตุผลยืนยันไม่ตรงกับผลประเมินตนเองของหน่วยงาน

1) คณะครุศาสตร์

2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4) คณะวิทยาการจัดการ

5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

7)  บัณฑิตวิทยาลัย

8)  วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ

9)  วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ

10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์

11) วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

12) วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์

13)  วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง

14) วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ

15) วิทยาลัยนิเทศศาสตร์

ระดับมหาวิทยาลัย

ปัญหาอุปสรรคต่อการดําเนินงานของตัวชี้วัด

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับเจ้าภาพ
1.10.3 (S) ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแนวทางตามตัวชี้วัด จํานวนอาจารย์ที่มีความ

เชี่ยวชาญวิชาชีพในศาสตร์ของตนเอง



1.10.3 จํานวนอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตนเอง ผลการดําเนินงาน
กองบริหารงานบุคคล รอบ 9 เดือน

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุรัสวดี เรืองเดช โทร. 1259

1 คณะครุศาสตร์ ผศ.ดร. ณัฐภัทร แก้วรัตนภัทร์ ปริญญาเอก ความเชี่ยวชาญในศาสตร์การเป็นวิทยากรอบรมอย่างเป็นทางการประจําประเทศไทย

2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รศ.ดร. ชัยศรี ธาราสวัสดิ์พิพัฒน์ ปริญญาเอก ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์และการควบคุมมลพิษ

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผศ.ดร. เกรียงไกร กองเส็ง ปริญญาเอก ความเชี่ยวชาญในศาสตร์การพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพของผู้สอนภาษาจีนใน

4 คณะวิทยาการจัดการ รศ.ดร. กฤษฎา สังขมณี ปริญญาเอก ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านการลงทุนตราสารทั่วไป

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผศ. วีระ โชติธรรมาภรณ์ ปริญญาเอก ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านหนังสือ

6 คณะศิลปกรรมศาสตร์ นางสาว ณัฐสุรี เตชะวิริยะทวีสิน ปริญญาโท ทางด้านศิลปะ ศิลปินใน Solo international Art Camp 2022

7 บัณฑิตวิทยาลัย ผศ.ดร. เมธา หริมเทพาธิป ปริญญาเอก ความเชี่ยวชาญในศาสตร์พุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม (Buddhism and Social 

Development)

8 วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ ผศ.ดร. เปรมวดี คฤหเดช ปริญญาเอก ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ์

9 วฎิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ นาง ส่าหรี แดงทองดี ปริญญาโท ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง

10 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ นางสาว วรรณวิมล กิ่งแก้ว ปริญญาเอก

11 วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ดร. สุดารัตน์ พิมลรัตนกานต์ ปริญญาเอก ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านการจัดทําหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Backward 

Curriculum Design)

12 วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ อ.ดร. สุริยันต์ จันทร์สว่าง ปริญญาเอก ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านสถาปัตยกรรมควบคุม

13 วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง อาจารย์ ธนวัฒ พิสิฐจินดา ปริญญาโท ความเชี่ยวชาญในศาสตร์กฎหมายอาญาภาคความผิด (มาตรา 309-398)

14 วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ ดร. กมลลักษณ์ โพธิ์พันธุ์ ปริญญาเอก ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านการจัดทําหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Backward 

Curriculum Design)

15 วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ นาย บัญยง พูลทรัพย์ ปริญญาเอก ความเชี่ยวชาญในศาสตร์การฝึกอบรม ด้วยระบบการเรียนรู้สมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ มือใหม่ หัดใช้ TikTok 

อย่างมืออาชีพ

16 วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ผศ.ดร. ประกายกาวิล ศรีจินดา ปริญญาเอก ความเชี่ยวชาญในศาสตร์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์

ในงานวิชาการพิจารณากลั่นกรองบทความ งานประชุมวิชาการการสื่อสารระดับชาติ

ชื่อ ชื่อสกุล ระดับการศึกษา ความเชี่ยวชาญในศาสตร์

รายละเอียดตัวชี้วัด

หน่วยงานเจ้าภาพ

ลําดับ หน่วยงาน
คํานําหน้าชื่อ

(นาย นาง นางสาว)


