
กองบริการการศึกษา
ผู้รับผิดชอบนายเศรษฐศิริ เสาสาพบ โทร. 1027

ลําดับ เป้าหมาย จํานวนอาจารย์ชาวต่างชาติที่มีสัญญาจ้างเต็มเวลา คะแนนตัวชี้วัด
การบรรลุ

เป้าหมาย

ผลประเมิน

ตนเองของ

หน่วยงาน

เหตุผลยืนยันไม่ตรงกับผลประเมิน

ตนเองของหน่วยงาน

1 ≥ 2 2 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 2 ระดับหน่วยงาน

2 ≥ 2 1 4.0000 ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน 1

3 ≥ 2 4 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 4 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

4 ≥ 2 2 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 2 1 2

5 ≥ 2 1 4.0000 ไม่บรรลุเป้าหมาย 1

6 ≥ 2 0 0.0000 ไม่บรรลุเป้าหมาย 0 ระดับมหาวิทยาลัย

7 ≥ 2 1 4.0000 ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน 2

8 ≥ 2 3 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 3 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

9 ≥ 2 1 4.0000 ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 16 18 20 22 24

10 ≥ 2 0 0.0000 ไม่บรรลุเป้าหมาย 0

11 ≥ 2 1 4.0000 ไม่บรรลุเป้าหมาย 1

12 ≥ 2 0 0.0000 ไม่บรรลุเป้าหมาย 0

13 ≥ 2 0 0.0000 ไม่บรรลุเป้าหมาย N/A

14 ≥ 2 2 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 2

15 ≥ 2 0 0.0000 ไม่บรรลุเป้าหมาย 0

≥ 24 18 2.0000 ไม่บรรลุ

เป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน คะแนน
การบรรลุ

เป้าหมาย
1 1.0000 ไม่บรรลุเป้าหมาย

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง จัดสรรเงินทุนหรืองบประมาณสําหรับการจ้างอาจารย์ชาวต่างชาติให้เพียงพอ

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน มีการสนับสนุนงบประมาณในการจ้างอาจารย์ชาวต่างชาติ

ตัวชี้วัดระดับเจ้าภาพ
3.4.1(S) ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแนวทางตามตัวชี้วัด จํานวนอาจารย์ต่างชาติที่มีสัญญาจ้าง

เต็มเวลา

ยังมีจํานวนอาจารย์ชาวต่างชาติจํานวนน้อย ทําให้ยังไม่บรรลุเป้าหมาย

7)  บัณฑิตวิทยาลัย

8)  วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ

9)  วิทยาลยัพยาบาลและสุขภาพ

10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์

11) วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

12) วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์

13)  วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง

14) วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ

15) วิทยาลัยนิเทศศาสตร์

ระดับมหาวิทยาลัย

ปัญหาอุปสรรคต่อการดําเนินงานของตัวชี้วัด

6) คณะศิลปกรรมศาสตร์

ตัวชี้วัด 3.4.1 จํานวนอาจารย์ชาวต่างชาติที่มีสัญญาจ้างเต็มเวลา ผลการดําเนินงาน
หน่วยงานเจ้าภาพ รอบ 6 เดือน

หน่วยงาน

1) คณะครุศาสตร์

2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4) คณะวิทยาการจัดการ

5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม



รายละเอียดตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน

หน่วยงานเจ้าภาพ รอบ 6 เดือน

ลําดับ หน่วยงาน คํานําหน้าชื่อ ชื่อ สกุล สัญญาจ้าง

1 คณะครุศาสตร์ Mrs. Abigail Melad Essien คําสั่งมหาวิทยาลัยจ้างชาวต่างชาติ 

2 คณะครุศาสตร์ Mr. Asim Baris Orses คําสั่งมหาวิทยาลัยจ้างชาวต่างชาติ 

3 คณะวิทยาการจัดการ Mrs. Catherine Cosme Talawan Cosme Talawan คําสั่งมหาวิทยาลัยจ้างชาวต่างชาติ 

4 คณะวิทยาการจัดการ อ.ดร. วันปิติ แฝงฤทธิ์ คําสั่งมหาวิทยาลัยจ้างและบรรจุพนักงาน

5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Dr. Mohammad Bagher Javadi Nobandegani คําสั่งมหาวิทยาลัยจ้างชาวต่างชาติ 

6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม Mr. โรเบิร์ต วอลโมเรีย คําสั่งมหาวิทยาลัยจ้างชาวต่างชาติ 

7 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ Mr. Guillaume Paul, Napoleon LANGLOIS สัญญาเลขท่ี 013/2565

8 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ Mr. James Eugene Harris สัญญาเลขท่ี 014/2565

9 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ Mrs. Luo Yun สัญญาเลขท่ี 031/2565

10 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ Ms. Mei Haruna สัญญาเลขท่ี 005/2565

11 บัณฑิตวิทยาลัย ผศ.ดร. เคิร์ก โรเจอร์ เพอร์สัน สัญญาเลขท่ี 003/2565

12 วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ Mr. Jay Cammer Caballes Nayuma คําสั่งมหาวิทยาลัยจ้างชาวต่างชาติ 

13 วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ Mr. MOHAMED DARMA RIZAL KHAIRIREE สัญญาเลขท่ี 06/2563 (4 ปี)

14 วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ Assoc. Prof. DENIS USHAKOV คําสั่งมหาวิทยาลัยจ้างชาวต่างชาติ 

15 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ Asst. Prof. Dr. Muhammad Shahid Khan สัญญาจ้างเลขท่ี 015/2565

16 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ Mr. Zhang Dejun สัญญาจ้างเลขท่ี 6211040011

17 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ Mr. Liu Xin สัญญาจ้างเลขท่ี 6211040016

18 วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน Mr. Alexis Garcia สัญญาจ้างเลขท่ี 002/2566

3.4.1 จํานวนอาจารย์ชาวต่างชาติที่มีสัญญาจ้างเต็มเวลา
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