
ผลการดําเนินงาน

สถาบันวิจัยและพัฒนา รอบ 6 เดือน

ผู้รับผิดชอบ นายฉัตรไชย ดิษฐ์เจริญ โทร. 1342

ลําดับ เป้าหมาย
จํานวนบุคลากรที่มีศักยภาพด้านการ

วิจัยฯ
คะแนนตัวชี้วัด การบรรลุเป้าหมาย

ผลประเมินตนเองของ

หน่วยงาน
เหตุผลยืนยันไม่ตรงกับผลประเมินตนเองของหน่วยงาน

หน่วยงาน

1
1 N/A

1.0000
ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ยืนยันข้อมูลตามหน่วยงานเจ้าภาพ เนื่องจากผลการดําเนินงานยังไม่เป็นไป

ตามเงื่อนไขตามเกณฑ์

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน 1

2
1 N/A

1.0000
ไม่บรรลุเป้าหมาย N/A ยืนยันข้อมูลตรงกันกับหน่วยงานเจ้าภาพ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

3
1 1

5.0000
บรรลุเป้าหมาย N/A ยืนยันข้อมูลตามหน่วยงานเจ้าภาพ

1

4
1 N/A

1.0000
ไม่บรรลุเป้าหมาย N/A ยืนยันข้อมูลตรงกันกับหน่วยงานเจ้าภาพ

4 1 2.0000 ไม่บรรลุเป้าหมาย มหาวิทยาลัย

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน 1

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

1 2 3 4

ผลการดําเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย

2 2.0000 ไม่บรรลุเป้าหมาย

5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ตัวชี้วัด 2.9.1 จํานวนบุคลากรที่มีศักยภาพด้านการวิจัยเป็นมืออาชีพตามความเชี่ยวชาญ

หน่วยงานเจ้าภาพ

หน่วยงาน

2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน

1. นโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการวิจัยเป็นมืออาชีพตามความเชี่ยวชาญ

2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถที่จะผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพตามความเชี่ยวชาญในศาสตร์สาขาวิชาตนเอง และมีเครือข่ายการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก

3. งบประมาณในการสนับสนุนทุนวิจัยให้แก่บุคลากร

4. มีการบริหารจัดการด้านการวิจัยที่มีระบบและคล่องตัว ตั้งแต่ขั้นตอนการยื่นขอรับทุน การติดตามความก้าวหน้า และการรายงานผลการดําเนินโครงการวิจัยจนสิ้นสุดโครงการ

ตัวชี้วัดระดับเจ้าภาพ
2.9.1 (S) ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแนวทางตามตัวชี้วัด

จํานวนบุคลากรที่มีศักยภาพด้านการวิจัยเป็นมืออาชีพตามความเชี่ยวชาญ

6) คณะศิลปกรรมศาสตร์

10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์

รวม

ปัญหาอุปสรรคต่อการดําเนินงานของตัวชี้วัด ความเชี่ยวชาญของบุคลากรควรสอดคล้องกับโครงการวิจัยและการเผยแพร่ผลงาน หากมีการบูรณาการข้ามศาสตร์ ควรแก้ไขจากโจทย์วิจัยในส่วนที่ตนเองถนัด

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง ควรมีการประเมินศักยภาพและความเชี่ยวชาญของบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อสามารถพัฒนาทักษะด้านการวิจัยให้ตรงตามศักยภาพของบุคลากรนั้นๆ
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รายละเอียดตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน

หน่วยงานเจ้าภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา รอบ 6 เดือน
ผู้รับผิดชอบ นายฉัตรไชย ดิษฐ์เจริญ โทร. 1342

ชื่อโครงการวิจัย หน่วยงานที่สนับสนุน งบประมาณ
ชื่องานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่/

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์/แหล่งที่

เผยแพร่
วัน/เดือน/ปี ที่ตีพิมพ์ ชื่อผลงานที่ได้รับรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับรางวัล

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยพัชร์ ธนกุลวุฒิโรจน์ - การออกแบบและ

นวัตกรรมดิจิทัล

- การออกแบบสถาปัตยกรรม

เมือง 

- การวางแผนภาคและเมือง

คณะศิลปกรรมศาสตร์ โครงการการศึกษาพัฒนารูปแบบระบบ

สุขภาพชุมชนที่เหมาะสมในการตอบโต้ภาวะ

ฉุกเฉินด้านสุขภาพและภัยสุขภาพผู้ป่วยโรคโค

วิด-19 และโรคอุบัติใหม่ในระบบแยกกักตัวที่

บ้านและชุมชน:กรณีพื้นที่กรุงเทพมหานคร

สถาบันวิจัยระบบสาธาณ

สุข(สวรส.)

     2,094,950.00 เครื่องเลี้ยงผึ้งและรีดน้ําผึ้ง 

(2203002916)

กรมทรัพย์สินทางปัญญา 21 ตุลาคม 2565

2) บทความตีพิมพ์ระดับนานาชาติหรืองานสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 3) งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมที่ได้รับรางวัล

2.9.1 จํานวนบุคลากรที่มีศักยภาพด้านการวิจัยเป็นมืออาชีพตามความเชี่ยวชาญ

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล บุคลากรที่มีศักยภาพฯ
สาขาวิชาตามความ

เชี่ยวชาญ
สังกัดหน่วยงาน

1) ทุนอุดหนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายนอก
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