
กองกลาง
ผู้รับผิดชอบ นางอรอุมา ชมภูนุช โทร. 1340 โทร. 02-160-1340

ลําดับ เป้าหมาย
จํานวนรายการข้อมูลสาธารณะที่

เปิดเผยผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน

จํานวนรายการข้อมูลสาธารณะที่ต้อง

เปิดเผยผ่านเว็บไซต์หน่วยงานทั้งหมด
คิดเป็นร้อยละ คะแนนตัวชี้วัด การบรรลุ

ผลประเมินตนเองของ

หน่วยงาน

เหตุผลยืนยันไม่ตรงกับผลประเมินตนเองของ

หน่วยงาน

1 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

2 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

3 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

4 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

5 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

6 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

7 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 97.67

8 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

9 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

10 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

11 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

12 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 90.7

13 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

14 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

15 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

16 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 88.37

17 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

18 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

19 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

20 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 67.44

21 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

22 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

23 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

24 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

25 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

26 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

27 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 100

28 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 83.72

29 100.00 43 43 100.00 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 44.19

≥ 95.00 90.83 2.9150 ไม่บรรลุเป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน คะแนน การบรรลุ

5 5.0000 บรรลุเป้าหมาย
ตัวชี้วัดระดับเจ้าภาพ

1.12.1 (S) ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแนวทางตามตัวชี้วัด ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ : ITA

ผลการประเมิน ITA

ปัญหาอุปสรรคต่อการดําเนินงานของตัวชี้วัด ยังไม่พบปัญหาในการดําเนินงาน

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง หน่วยงานควรมีการสํารวจข้อมูลให้ตรงตามเกณฑ์ที่กําหนด และดูว่าบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงเนื้อหาได้หรือไม่ เพราะถ้าไม่สามารถเข้าถึงหรือดูเนื้อหาได้ก็จะทําให้ไม่ได้คะแนนในข้อนั้นๆ

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน

1. ผู้บริหารให้ความสําคัญ 2. บุคลากรเข้าใจวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด 3. ระบบเทคโนโลยีของแต่ละหน่วยงาน

ระดับมหาวิทยาลัย

25) สถาบันส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพสังคมสูงวัย

26) วิทยาเขตนครปฐม

27) วิทยาเขตสมุทรสงคราม

28) ศูนย์การศึกษา จ. ระนอง

29) โรงเรียนสาธิต

24) สํานักทรัพย์สินและรายได้

13)  วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง

14) วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ

15) วิทยาลัยนิเทศศาสตร์

16) ศูนย์การศึกษา จ. อุดรธานี

17) สํานักงานอธิการบดี

18) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีฯ

19) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

20) สถาบันวิจัยและพัฒนา

21) สํานักวิชาการศึกษาทั่วไปฯ

22) สถาบันภาษา

23) หน่วยงานตรวจสอบภายใน

12) วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์

1) คณะครุศาสตร์

2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4) คณะวิทยาการจัดการ

5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

6) คณะศิลปกรรมศาสตร์

7)  บัณฑิตวิทยาลัย

8)  วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ

9)  วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ

10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์

11) วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

หน่วยงาน

ตัวชี้วัด 1.12.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA ผลการดําเนินงาน

หน่วยงานเจ้าภาพ รอบ 12 เดือน



รายละเอียดตัวชี้วัด

หน่วยงานเจ้าภาพ กองกลาง
ผู้รับผิดชอบ นางอรอุมา ชมภูนุช โทร. 1340

กลุ่มเป้าหมาย รหัส ประเด็น คะแนน หมายเหตุ

98.92

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

98.00

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม

กัน มากน้อยเพียงใด

98.28

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด

98.09

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ

ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อ

แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่

99.71

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ

ผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม เพื่อ

เป็นการตอบแทน หรือไม่

99.42

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ

ผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบ

แทนในอนาคต หรือไม่

100.00

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparence 

Assessment : IIT)

บุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

1.12.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA ผลการดําเนินงาน

รอบ 12 เดือน

เครื่องมือ



กลุ่มเป้าหมาย รหัส ประเด็น คะแนน หมายเหตุเครื่องมือ

96.96

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ

หน้าที่ มากน้อยเพียงใด

95.97

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 93.36

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย

เพียงใด

97.23

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก

น้อยเพียงใด

97.99

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่า

วัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

98.47

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดราย

หนึ่ง มากน้อยเพียงใด

98.76

98.33

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น

ธรรม มากน้อยเพียงใด

97.80

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 

มากน้อยเพียงใด

98.38

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ

ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

97.13

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 99.42

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต

 มากน้อยเพียงใด

99.14

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของท่านมีการเอื้อ

ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

98.09

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ



กลุ่มเป้าหมาย รหัส ประเด็น คะแนน หมายเหตุเครื่องมือ

97.11

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง

 มากน้อยเพียงใด

95.69

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน มีความสะดวก 

มากน้อยเพียงใด

97.13

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้

ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

96.55

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ

อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

97.50

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

มากน้อยเพียงใด

98.08

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่าง

สม่ําเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้ มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด

97.70

97.62

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด

97.60

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มาก

น้อยเพียงใด

97.41

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่

ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด

97.32

I28 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกัน

การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

97.99

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ

ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด

97.31

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทําการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษ

อย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด

98.09

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต



กลุ่มเป้าหมาย รหัส ประเด็น คะแนน หมายเหตุเครื่องมือ

85.22

E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย

เพียงใด

74.44

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อย

เพียงใด

75.53

E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

มากน้อยเพียงใด

75.89

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล

 หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) 

เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

89.87

E5 หน่วยงานมีการทํางาน หรือโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ

ส่วนรวม มากน้อยเพียงใด

73.98

82.20

E6 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่าย มากน้อยเพียงใด 74.17

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ

อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

71.70

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือ

การให้บริการหรือไม่

78.76

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน

มากน้อยเพียงใด

69.47

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่

72.91

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparence 

Assessment : EIT)

นักศึกษา

ศิษย์เก่า

ผู้ใช้บัณฑิต

ผู้จัดซื้อจัดจ้าง

ชุมชน

ร้านค้าให้เช่า

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดํานินงาน

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร



กลุ่มเป้าหมาย รหัส ประเด็น คะแนน หมายเหตุเครื่องมือ

82.57

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด

หมายเหตุ: หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับการปฏิบัติ/การให้บริการที่

ท่านคาดหวังไว้ ก่อนมาติดต่อ

69.65

E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อย

เพียงใด

หมายเหตุ: หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับวิธีการและขั้นตอนการ

ปฏิบัติ/การให้บริการที่ท่านคาดหวังไว้ก่อนมาติดต่อ

68.19

E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 92.00

E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

หมายเหตุ: การมีส่วนร่วม เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดําเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น

67.65

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 72.50

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 100.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 75.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 75.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100.00

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT)

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
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1 O1 โครงสร้างหน่วยงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 O2 ข้อมูลผู้บริหาร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 O3 อํานาจหน้าที่ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4 O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5 O5 ข้อมูลการติดต่อ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6 O6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

8 O8 Q&A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

9 O9 Social Network 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 O10 แผนดําเนินงานประจําปี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

11 O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน 

รอบ 11 เดือน

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12 O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13 O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14 O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

15 O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16 O16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ

ให้บริการ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

17 O17 E–Service 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

18 O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

19 O19 รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณ รอบ 11 เดือน

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1

1

20 O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

21 O21 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

22 O22 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

23 O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

รายเดือน

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

24 O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุประจําปี

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

25 O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

26 O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

27 O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

28 O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจําปี

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

29 O29 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

30 O30 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

31 O31 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

ประจําปี

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

32 O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

33 O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (ร่วม

วางแผน ร่วมดําเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

34 O34 เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

35 O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

36 O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

37 O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1

1

38 O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

39 O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

40 O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ

ป้องกันการทุจริต รอบ 11 เดือน

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1

1

41 O41 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต

ประจําปี

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1

1

42 O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

43 O43 การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

P รวม 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43

ข้อมูลสาธารณะที่ต้องเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ประเภทข้อมูล ข้อมูล ความถี่ องค์ประกอบด้านข้อมูล
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูล

ระดับมหาวิทยาลัย
ผลการตรวจสอบข้อมูลหน้าเว็บไซต์

1. ข้อมูลพื้นฐาน O1 โครงสร้าง 1ครั้ง/ปี - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน

- แสดงตําแหน่งที่สําคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง

เช่น สํานัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น

กองนโยบายและแผน พบหลักฐาน

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 1ครั้ง/ปี - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดํารงตําแหน่งทางการ

บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) ผู้บริหารสูงสุด

   (2) รองผู้บริหารสูงสุด

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) ชื่อ – นามสกุล 

   (2) ตําแหน่ง

   (3) รูปถ่าย

   (4) ช่องทางการติดต่อ

สํานักวิทยบริการฯ พบหลักฐาน

O3 อํานาจหน้าที่ 1ครั้ง/ปี - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอํานาจของหน่วยงาน

*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ

กองบริหารงานบุคคล พบหลักฐาน

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน

1ครั้ง/ปี - แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง

   (2) เป้าหมาย

   (3) ตัวชี้วัด

* เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566

กองนโยบายและแผน พบหลักฐาน

ข้อมูลสาธารณะที่ต้องเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ประเภทข้อมูล ข้อมูล ความถี่ องค์ประกอบด้านข้อมูล
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูล

ระดับมหาวิทยาลัย
ผลการตรวจสอบข้อมูลหน้าเว็บไซต์

O5 ข้อมูลการติดต่อ 1ครั้ง/ปี - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

   (1) ที่อยู่หน่วยงาน

   (2) หมายเลขโทรศัพท์

   (3) E-mail

   (4) แผนที่ตั้ง

กองกลาง พบหลักฐาน

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทุก 6 เดือน - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน

หน่วยงาน

กองบริหารงานบุคคล พบหลักฐาน

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ทุกวัน - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานตาม

อํานาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน

- เป็นขอ้มูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566

กองกลาง พบหลักฐาน

O8 Q&A ทุก 6 เดือน - แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบ

กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้า

เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Messenger Live 

Chat, Chatbot

สํานักวิทยบริการฯ พบหลักฐาน

O9 Social Network - - แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง

เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook,

 Twitter, Instagram

สํานักวิทยบริการฯ พบหลักฐาน



ประเภทข้อมูล ข้อมูล ความถี่ องค์ประกอบด้านข้อมูล
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูล

ระดับมหาวิทยาลัย
ผลการตรวจสอบข้อมูลหน้าเว็บไซต์

2. แผนดําเนินงาน O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล

1 ครั้ง/ปี - แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน กองบริหารงานบุคคล พบหลักฐาน

O11 แผนดําเนินงานและการใช้

งบประมาณประจําปี

1 ครั้ง/ปี - แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) โครงการหรือกิจกรรม

   (2) งบประมาณที่ใช้

   (3) ระยะเวลาในการดําเนินการ

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566

กองนโยบายและแผน พบหลักฐาน

O12 รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานและการใช้งบประมาณ

ประจําปี รอบ 6 เดือน

6 เดือน - แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผน

ดําเนินงานประจําปี ในข้อ O11

- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม

- สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย

 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
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กองนโยบายและแผน พบหลักฐาน

O13 รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปี

1ครั้ง/ปี - แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปี

- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) ผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม

   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

   (3) ปัญหา/อุปสรรค

   (4) ข้อเสนอแนะ

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

กองนโยบายและแผน พบหลักฐาน



ประเภทข้อมูล ข้อมูล ความถี่ องค์ประกอบด้านข้อมูล
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูล

ระดับมหาวิทยาลัย
ผลการตรวจสอบข้อมูลหน้าเว็บไซต์

3. การปฏิบัติงาน O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน

1ครั้ง/ปี - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด

   (2) สําหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตําแหน่งใด

   (3) กําหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร

- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ

กองนโยบายและแผน พบหลักฐาน

4. การให้บริการ O15 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ

ทุก 6 เดือน - แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ

บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) บริการหรือภารกิจใด

   (2) กําหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร

- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ

กองบริการการศึกษา พบหลักฐาน

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 6 เดือน - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน

- สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย

 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
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สํานักงานอธิการบดี พบหลักฐาน

O17 รายงานผลการสํารวจความพึง

พอใจการให้บริการ

1 ครั้ง/ปี - แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

สํานักงานอธิการบดี พบหลักฐาน

O18 E–Service ทุก 6 เดือน - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้อง

กับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ

บริการไม่จําเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน

กองบริการการศึกษา พบหลักฐาน



ประเภทข้อมูล ข้อมูล ความถี่ องค์ประกอบด้านข้อมูล
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูล

ระดับมหาวิทยาลัย
ผลการตรวจสอบข้อมูลหน้าเว็บไซต์

5การจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ

O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ

1 ครั้ง/ปี - แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่

หน่วยงานจะต้องดําเนินการตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566

*กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่

กฎหมายไม่ได้กําหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจ้าง ให้

หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการ

จัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว

กองนโยบายและแผน พบหลักฐาน

O20 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ทุกเดือน - แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดําเนินการ

ตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

เป็นต้น

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566

กองคลัง พบหลักฐาน

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุรายเดือน

ทุกเดือน - แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน*

- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อ

หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ

ผู้เสนอราคา และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 

เหตุผลที่ คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง

ในการซื้อหรือ จ้าง เป็นต้น

- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 

เดือนแรกของปีพ.ศ. 2566

*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ

จัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น

กองคลัง พบหลักฐาน



ประเภทข้อมูล ข้อมูล ความถี่ องค์ประกอบด้านข้อมูล
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูล

ระดับมหาวิทยาลัย
ผลการตรวจสอบข้อมูลหน้าเว็บไซต์

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุประจําปี

1 ครั้ง/ปี - แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน

- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง

   (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง

   (3) ปัญหา/อุปสรรค

   (4) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

กองคลัง พบหลักฐาน

7. การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

O23 นโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

1 ครั้ง/ปี - เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่กําหนดในนามของหน่วยงาน

- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566

กองบริหารงานบุคคล พบหลักฐาน

O24 การดําเนินการตามนโยบาย

หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

6 เดือน - แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดําเนินการตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23

- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ/

กจิกรรม

- สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย

 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
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กองบริหารงานบุคคล พบหลักฐาน



ประเภทข้อมูล ข้อมูล ความถี่ องค์ประกอบด้านข้อมูล
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูล

ระดับมหาวิทยาลัย
ผลการตรวจสอบข้อมูลหน้าเว็บไซต์

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

1 ครั้ง/ปี - แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

   (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร

   (3) การพัฒนาบุคลากร

   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

   (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ

- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566

กองบริหารงานบุคคล พบหลักฐาน

O26 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี

1 ครั้ง/ปี - แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

- มีข้อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

   (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากําลัง การ

แต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น

   (3) ปัญหา/อุปสรรค

   (4) ข้อเสนอแนะ

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

กองบริหารงานบุคคล พบหลักฐาน



ประเภทข้อมูล ข้อมูล ความถี่ องค์ประกอบด้านข้อมูล
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูล

ระดับมหาวิทยาลัย
ผลการตรวจสอบข้อมูลหน้าเว็บไซต์

8. การจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

1 ครั้ง/ปี - แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่

เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงาน

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน

   (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน

   (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ

   (4) ระยะเวลาดําเนินการ

กองบริหารงานบุคคล พบหลักฐาน

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ครั้ง/ปี - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง

ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ

ร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส

และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน

กองบริหารงานบุคคล พบหลักฐาน



ประเภทข้อมูล ข้อมูล ความถี่ องค์ประกอบด้านข้อมูล
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูล

ระดับมหาวิทยาลัย
ผลการตรวจสอบข้อมูลหน้าเว็บไซต์

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

6 เดือน - แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน*

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) จํานวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด

   (2) จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ

   (3) จํานวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ

- สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย

 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 

2566

*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน

กองบริหารงานบุคคล พบหลักฐาน

9. การเปิดโอกาส ให้เกิดกาO30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี

ส่วนร่วม

ทุกไตรมาส - แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน

การดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่าง

น้อยประกอบด้วย

   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม

   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม

   (3) ผลจากการมีส่วนร่วม

   (4) การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน

- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566

กองพัฒนานักศึกษา พบหลักฐาน



ประเภทข้อมูล ข้อมูล ความถี่ องค์ประกอบด้านข้อมูล
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูล

ระดับมหาวิทยาลัย
ผลการตรวจสอบข้อมูลหน้าเว็บไซต์

10. นโยบาย No Gift 

Policy

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

1 ครั้ง/ปี - เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด*

- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน

ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/

หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง

ในปัจจุบันและอนาคต

- เป็นการประกาศสําหรับปี พ.ศ. 2566

*ผู้บริหารสูงสุดที่ดํารงตําแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566

กองบริหารงานบุคคล พบหลักฐาน

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 

Policy

ทุก 6 เดือน - แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสํานึกหรือ

สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

- เป็นการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อ

ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566

กองบริหารงานบุคคล พบหลักฐาน

O33 รายงานผลตามนโยบาย No 

Gift Policy

1 ครั้ง/ปี - แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy

 จากการปฏิบัติหน้าที่

- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566

กองบริหารงานบุคคล พบหลักฐาน

11. การประเมินความ

เสี่ยงเพื่อการป้องกันการ

ทุจริต

O34 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี

1 ครั้ง/ปี - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง

   (2) มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566

กองนโยบายและแผน พบหลักฐาน



ประเภทข้อมูล ข้อมูล ความถี่ องค์ประกอบด้านข้อมูล
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูล

ระดับมหาวิทยาลัย
ผลการตรวจสอบข้อมูลหน้าเว็บไซต์

O35 การดําเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

ทุก 6 เดือน - เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ

ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O34

- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566

กองนโยบายและแผน พบหลักฐาน

12. แผนป้องกันการทุจริต O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต

1ครั้ง/ปี - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ

ส่งเสริมมาตรฐาน จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) โครงการ/กิจกรรม

   (2) งบประมาณ*

   (3) ช่วงเวลาดําเนินการ

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566

*กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า

ไม่ได้ใช้งบประมาณดําเนินการ

สํานักงานอธิการบดี พบหลักฐาน

O37 รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี

 รอบ 6 เดือน

6 เดือน - แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต ตามข้อ O36

- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม

- สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย

 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 

2566

สํานักงานอธิการบดี พบหลักฐาน



ประเภทข้อมูล ข้อมูล ความถี่ องค์ประกอบด้านข้อมูล
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูล

ระดับมหาวิทยาลัย
ผลการตรวจสอบข้อมูลหน้าเว็บไซต์

O38 รายงานผลการดําเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจําปี

1ครั้ง/ปี - แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตประจําปี

- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) ผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม

   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

   (3) ปัญหา/อุปสรรค

   (4) ข้อเสนอแนะ

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

สํานักงานอธิการบดี พบหลักฐาน

14. มาตรการเสริมสร้าง

มาตรฐานทางจริยธรรม*

*ดูแนวทางและ

รายละเอียดเพิ่มเติมได้

ทางเว็บไซต์สํานักงาน 

ก.พ.

O39 ประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

1ครั้ง/ปี - แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ*

- แสดงข้อกําหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อกําหนดเป็นหลักเกณฑ์ใน

การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดําเนินการโดยองค์กรกลาง

บริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบกรณีข้อกําหนดจริยธรรมจะต้อง

ดําเนินการโดยหน่วยงานเอง

กองบริหารงานบุคคล พบหลักฐาน



ประเภทข้อมูล ข้อมูล ความถี่ องค์ประกอบด้านข้อมูล
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูล

ระดับมหาวิทยาลัย
ผลการตรวจสอบข้อมูลหน้าเว็บไซต์

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 1ครั้ง/ปี - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่

ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) การจัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือ

คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม

   (2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม

   (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม

จริยธรรมของหน่วยงาน

- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566

กองบริหารงานบุคคล พบหลักฐาน

O41 การประเมินจริยธรรม เจ้าหน้าที่ข 1 ครั้ง/ปี - แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง

- แสดงการกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร

ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง

- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566

กองบริหารงานบุคคล พบหลักฐาน



ประเภทข้อมูล ข้อมูล ความถี่ องค์ประกอบด้านข้อมูล
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูล

ระดับมหาวิทยาลัย
ผลการตรวจสอบข้อมูลหน้าเว็บไซต์

15. มาตราการส่งเสริม

ความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1 ครั้ง/ปี - แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2565

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน

   (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมินฯ 

- มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย

   (1) การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

   (2) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ

   (3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติ

และการรายงานผล

สํานักงานอธิการบดี พบหลักฐาน

O43 การดําเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

1 ครั้ง/ปี - แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนํา

มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้

ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA

 ของหน่วยงาน

- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566

สํานักงานอธิการบดี พบหลักฐาน


