
กองบริหารงานบุคคล
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุรัสวดี เรืองเดช โทร. 1259

ลําดับ เป้าหมาย
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะ

และความเชี่ยวชาญในสายงาน
คะแนนตัวชี้วัด การบรรลุ

ผลประเมินตนเอง

ของหน่วยงาน
เหตุผลยืนยันไม่ตรงกับผลประเมินตนเองของหน่วยงาน

1 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

2
1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

3
1 2 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 2

4 1 4 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 4

5 1 0 0.0000 ไม่บรรลุเป้าหมาย 0

6 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

7 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

8 1 2 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 6

9 1 2 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 2

10 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

11
1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

12 1 0 0.0000 ไม่บรรลุเป้าหมาย 0

13
1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 25 เอกสารอ้างอิงใส่มา 1 คน คือ นิกร นันทวงศ์

14 1 1 5.0000 วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 1

15 1 1 5.0000 วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 1

16 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

17 1 2 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 2

18 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

19 1 5 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 3

20 1 2 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 2

21 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

22 1 2 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 2

23 1 3 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 3

24 1 0 0.0000 ไม่บรรลุเป้าหมาย 0

25 1 2 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 2

26 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

27 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

28 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

29 1 1 5.0000 บรรลุเป้าหมาย 1

29 42 5.0000 บรรลุเป้าหมาย

คะแนน การบรรลุ

5.0000 บรรลุเป้าหมาย

6) คณะศิลปกรรมศาสตร์

ตัวชี้วัด 1.11.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงาน ผลการดําเนินงาน

หน่วยงานเจ้าภาพ รอบ 12 เดือน

หน่วยงาน

1) คณะครุศาสตร์

2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4) คณะวิทยาการจัดการ

5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

18) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีฯ

7)  บัณฑิตวิทยาลัย

8)  วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ

9)  วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ

10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์

11) วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

12) วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์

13)  วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง

14) วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ

15) วิทยาลัยนิเทศศาสตร์

16) ศูนย์การศึกษา จ. อุดรธานี

17) สํานักงานอธิการบดี

ระดับมหาวิทยาลัย

19) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

20) สถาบันวิจัยและพัฒนา

21) สํานักวิชาการศึกษาทั่วไปฯ

22) สถาบันภาษา

23) หน่วยงานตรวจสอบภายใน

24) สํานักทรัพย์สินและรายได้

25) สถาบันส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพสังคมสูงวัย

26) วิทยาเขตนครปฐม

27) วิทยาเขตสมุทรสงคราม

28) ศูนย์การศึกษา จ. ระนอง

29) โรงเรียนสาธิต

ปัญหาอุปสรรคต่อการดําเนินงานของตัวชี้วัด

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับเจ้าภาพ

1.11.2 (S) ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแนวทางตามตัวชี้วดั จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงาน
ผลการดําเนินงาน

5



รายละเอียดตัวชี้วัด 1.11.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงาน ผลการดําเนินงาน

หน่วยงานเจ้าภาพ กองบริหารงานบุคคล รอบ 12 เดือน

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุรัสวดี เรืองเดช โทร. 1259

1 พีรพล เชื่อมแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ มีทักษะและความเชี่ยวชาญศึกษาวิเคราะห์ กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การติดตั้งระบบเครื่อง

 เขียนชุดคําสั่ง

คณะครุศาสตร์ หนังสือเชิญเป็นวิทยากร

2 วรากร โฉมโสภา นักวิทยาศาสตร์ พนักงานมหาวิทยาลัย (งบแผ่นดิน) มีทักษะและความชํานาญห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17043 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกาศนียบัตรกรมวิทยาศาสตร์บริการ

3 สิริธนธราธร จิรทีปต์ธนชาติ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะและความเชี่ยวชาญการใช้ Quizlet เพื่อประกอบกิจกรรมการสอน ผ่านระบบออนไลน์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หนังสือเชิญเป็นวิทยากร

4 วุฒิพงศ์ เนียมบุญ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะและความเชี่ยวชาญการใช้ Quizlet เพื่อประกอบกิจกรรมการสอน ผ่านระบบออนไลน์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หนังสือเชิญเป็นวิทยากร

5 วีณา กันหญีต นักวิชาการเงินและบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะและความเชี่ยวชาญการจัดซื้อจัดจ้างและการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 คณะวิทยาการจัดการ ประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัยศิลปากร

6 จตุพร ผั้วผดุง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะและความเชี่ยวชาญการจัดซื้อจัดจ้างและการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 คณะวิทยาการจัดการ ประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัยศิลปากร

7 ธนกฤต พิพัฒน์สกุลกมล นักวิชาการพัสดุ พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะและความเชี่ยวชาญการจัดซื้อจัดจ้างและการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 คณะวิทยาการจัดการ ประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัยศิลปากร

8 พเยาว์ นุ่มเรืองรัน นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะและความเชี่ยวชาญการจัดซื้อจัดจ้างและการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 คณะวิทยาการจัดการ ประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัยศิลปากร

9 สุนิสา ดวงดูสัน นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ มีทักษะและคาามเชี่ยวชาญความรู้เกี่ยวกับเรื่อง จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เบื้องต้น คณะศิลปกรรมศาสตร์ ใบรับรองของมหาวิทยาลัยนเรศวร

10 ยุภา หาพล้อย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ มีทักษะและความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ด้านสมุนไพรเป็นอย่างดี บัณฑิตวิทยาลัย หนังสือเชิญเป็นวิทยากร

11 นางพัทธนันท์ โรจน์รุ่งวัฒน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานวิจัยและบริการวิพนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ มีทัษะและความเชี่ยวชาญในพัฒนาวิจัยเชิงนวัตกรรมและส่งเสริมคุณวุฒิวิชาชีพนักวิจัยตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒิวิชาชีพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ใบประกาศ จากสถาบันวิจัยและพัฒนาสมรรถนะอาชีพประเทศไทย ร่วมกับ

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ

12 นางสาวกัษมารา ศรสวรรค์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานวิจัยและบริการวิพนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ มีทักษะและความเชี่ยวชาญในพัฒนาวิจัยเชิงนวัตกรรมและส่งเสริมคุณวุฒิวิชาชีพนักวิจัยตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒิวิชาชีพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ใบประกาศ จากสถาบันวิจัยและพัฒนาสมรรถนะอาชีพประเทศไทย ร่วมกับ

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ

13 วันวิสา มรรคทรัพย์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ มีทักษะและความเชี่ยวชาญในการใช้เป็น Simulation facilitator ในห้องปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริง วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ ประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

14 จิราพร ไพศาลพิสุทธิสิน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ มีทักษะและความเชี่ยวชาญในการใช้เป็น Simulation facilitator ในห้องปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริง วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ ประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

15 ธีราภรณ์ จุมรี นักวิเทศสัมพันธ์ พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ ทักษะการประสานงานต่างประเทศ ทักษะบริหารงานโครงการ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการบริหารข้อมูล และทักษะการเขียนรายงานภาษาต่างประเทศ วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

16 บุษยมาศ ผุยมูลตรี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ มีทักษะและความเชี่ยวชาญใน 1) ระบบการเรียนรู้สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และผลการทดสอบสมรรถนะ Digital Literacy 2) 

คุณวุฒิวิชาชีพในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Word และผลการทดสอบสมรรถนะ การใช้ Microsoft Word

วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน วุฒิบัตรสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

17 นิกร นันทวงศ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ มีทักษะและความเชี่ยวชาญด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองค์กรดิจิทัล วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง หนังสือเชิญเป็นวิทยากร

18 นันทพัชร์ ลีลาอัมพรสิน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ มีทักษะและความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการด้านการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามโครงการพัฒนาโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี สู่การเป็นโรงเรียนที่มีความเป็น

เลิศด้านภาษา

วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ หนังสือเชิญเป็นวิทยากร

19 รัตติยา สวัสดิ์มา นักวิชาการพัสดุ พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ มีทักษะและความเชี่ยวชาญในเรื่อง ปัหญาที่สําคัญในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และแนวทางแก้ไขปัญหา วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ วุฒิบัตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

20 มนตรี ไทรโรจน์รุ่ง ผู้อํานวยการกองคลัง พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะความสามารถในการบริหารงานสนับสนุนตามมาตรฐานตําแหน่งประเภทบริหาร สํานักงานอธิการบดี วุฒิบัตรของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

21 สนธยา เจริญสิริ ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะความสามารถในการบริหารงานสนับสนุนตามมาตรฐานตําแหน่งประเภทบริหาร สํานักงานอธิการบดี วุฒิบัตรของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

22 นิธิมา แก้วมณี บรรณารักษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงานการพัฒนาห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการเข้าใช้ห้องสมุด สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกาศนียบัตรของMyLOFT

23 จิตรานุช เวสา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะและความเชี่ยวชาญนักพิธีการและศาสนพิธีกร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

24 อรุณี ทราสารวัตร คนงาน พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ มีทักษะและความเชี่ยวชาญนักพิธีการและศาสนพิธีกร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

25 รวีโรจน์ สิงห์ลําพอง นักประชาสัมพันธ์ พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะและความเชี่ยวชาญนักพิธีการและศาสนพิธีกร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

26 กษิดิศ คงปาน นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ มีทักษะและความเชี่ยวชาญนักพิธีการและศาสนพิธีกร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

27 ศิฐิมา เจริญสุข นักวิชาการพัสดุ พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะและความเชี่ยวชาญในเรื่อง "ทําความเข้าใจในระบบ E-GP เฟส 5" ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบออนไลน์ Zoom สํานักศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิบัตรของสมาคมนักบริหารพัสดุแห่งประเทศไทย

28 วรรษมล แสนทวีสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ มีทักษะและความเชี่ยวชาญด้านการตลาดและรูปแบบการนําเสนอผลิตภัณฑ์เข้าสู่ช่องทางการตลาดออนไลน์และออฟไลน์ สถาบันวิจัยและพัฒนา หนังสือเชิญเป็นวิทยากรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

29 อนุพันธ์ สุทธิมาร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะและความเชี่ยวชาญด้านการตลาดและรูปแบบการนําเสนอผลิตภัณฑ์เข้าสู่ช่องทางการตลาดออนไลน์และออฟไลน์ สถาบันวิจัยและพัฒนา หนังสือเชิญเป็นวิทยากรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

30 ว่าที่ร.ต.หญิงสุรีพร พวงทอง เจ้าหน้าที่วิจัย พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะและความเชี่ฎยวชาญ Excel Basics for Data Analysis สํานักวิชาการศึกษาทั่วไปฯ ใบประกาศของ Coursera

31 ณัฏฐณิชา วิทยาถาวร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะบทบาทหัวหน้างานตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน สถาบันภาษา ใบประกาศของบริษัท ท๊อป โปรเฟสชั่นแนล แอนด์ ดีเวลลอปเมนต์ จํากัด

32 จินตนา ดํารงสันติธรรม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะบทบาทหัวหน้างานตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน สถาบันภาษา ใบประกาศของบริษัท ท๊อป โปรเฟสชั่นแนล แอนด์ ดีเวลลอปเมนต์ จํากัด

33 เฉลิมขวัญ แซ่ไหล นักตรวจสอบภายใน พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะและความเชี่ยวชาญด้านการตั้งประเด็นและการเตรียมการตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน วุฒิบัตรของบริษัทโปรเฟสชั่นนัล อินเทอนัล ออดิส เซอร์วิส จํากัด

34 สุธันยา พุทธา นักตรวจสอบภายใน พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะและความเชี่ยวชาญด้านการตั้งประเด็นและการเตรียมการตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน วุฒิบัตรของบริษัทโปรเฟสชั่นนัล อินเทอนัล ออดิส เซอร์วิส จํากัด

35 คุณปราณี บุญประภาศรี นักตรวจสอบภายใน พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะและความเชี่ยวชาญด้านการตั้งประเด็นและการเตรียมการตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน วุฒิบัตรของบริษัทโปรเฟสชั่นนัล อินเทอนัล ออดิส เซอร์วิส จํากัด

36 กังสดาร แตงน้อย นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะและความเชี่ยวชาญความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการวิศวกรสังคม วิทยาเขตนครปฐม หนังสือเชิญเป็นวิทยากร

37 สุภาพร ประจงใจ รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขต

สมุทรสงคราม

พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะและความเชี่ยวชาญความรู้ด้านผู้นําการสร้างอาชีพ วิทยาเขตสมุทรสงคราม หนังสือเชิญเป็นวิทยากร

38 อนุธิดา แสงใส นักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานมหาวิทยาลัย งบแผ่นดิน มีทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงานกลยุทธ์การขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs Ranking 2023) รูปแบบออนไลน์ ศูนย์การศึกษา จ.อุดรธานี ประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

39 ฐิติพงศ์ ศรวณีย์กุล ช่างเทคนิค พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ มีทักษะและความเชี่ยวชาญองค์ความรู้รดน้ําอัจฉริยะ ศูนย์การศึกษา จ.ระนอง หนังสือเชิญเป็นวิทยากร

40 พรหมอุปถัมภ์ แสนสุริวงค์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ มีทักษะและคาามเชี่ยวชาญความรู้เกี่ยวกับเรื่อง สมุนไพรในผู้สูงอายุ และ อาหารเสริมภูมิคุ้มกันต้านโควิดสําหรับผู้สูงอายุ สถาบันส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพสังคมสูงวัย หนังสือเชิญเป็นวิทยากร

41 เกียรติศักดิ์ วารีศรลาภ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ มีทักษะและคาามเชี่ยวชาญความรู้เกี่ยวกับเรื่อง สมุนไพรในผู้สูงอายุ และ อาหารเสริมภูมิคุ้มกันต้านโควิดสําหรับผู้สูงอายุ สถาบันส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพสังคมสูงวัย หนังสือเชิญเป็นวิทยากร

42 เหมือนขวัญ จรงค์หนู นักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ มีทักษะและคาามเชี่ยวชาญความรู้เกี่ยวกับเรื่อง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสาธิตฯ ใบประกาศศนียบัตรของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน)

ทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงาน หน่วยงานสังกัด หลักฐานอ้างอิงลําดับ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหน่งในสายงาน ประเภท


