
 

 

เปาประสงคที่ 3.4 อาจารยชาวตางชาติที่ปฏิบัติงานหรือมีการแลกเปล่ียนในสาขาวิชา 
 

ตัวชี้วัด 3.4.1 
จํานวนอาจารยชาวตางชาติที่มีสัญญาจางเต็มเวลา 
หนวยวัด :  คน ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  

(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) หนวยงานเจาภาพ : กองบริการการศึกษา 
 

 คําอธิบาย :  
พิจารณาจากจํานวนอาจารประจําหรือนักวิจัยชาวตางชาตทิั้งหมด (ไมนับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษา

ตอ) ในปงบประมาณ 2565 
อาจารยชาวตางชาติ หมายถึง อาจารยประจํา ลูกจางชั่วคราว ลูกจางโครงการ ลูกจางชาว

ตางประเทศท่ีมีสัญชาติเปนคนตางชาติ ปฏิบัติภารกิจในการจัดการเรียนการสอน ทั้งระบบ Online หรือ Onsite ใน
คณะ/วิทยาลัย โดยมีสัญญาจาง (work permit) ใหปฏิบัติงานต้ังแต 3 เดือนขึ้นไป 

อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีมีหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอนและการ
วิจัย  และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

นักวิจัยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานดานวิจัยหรือที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ที่มี
สัญญาจางกับมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 เกณฑการใหคะแนน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 2 คน ตอ 1 คะแนนโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
16 คน 18 คน 20 คน 22 คน 24 คน 

 

 ระดับหนวยงาน 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 คน ตอ 1 คะแนนโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - 1 คน 2 คน 

 

 ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน  : 
1. บันทึกความรวมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 
2. จํานวนอาจารยชาวตางชาติ ประจําปงบประมาณ 2566 
3. สัญญาจาง (work permit) อาจารยชาวตางชาติ 
4. รายงานสรุปโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย (ถามี) 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ  2563 2564 และ 2565 (ถามี) 
 

  


