
เปาประสงคที่ 2.9 อาจารยมีศักยภาพดานการวิจัยที่สามารถเพ่ิมทักษะและความเช่ียวชาญในศาสตรที่สอน

ตัวชี้วัด 2.9.1
จํานวนบุคลากรที่มีศักยภาพดานการวิจัยเปนมืออาชีพตามความเช่ียวชาญ
หนวยวัด :  คน ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)หนวยงานเจาภาพ : สถาบันวิจยัและพัฒนา

คําอธิบาย :
พิจารณาจากอาจารยประจําหรือนักวิจัยท่ีมีศักยภาพดานการวิจัยเปนมืออาชีพตามความเชี่ยวชาญ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
มหาวิทยาลัยไดมุงเนนการพัฒนาบุคลากรตนแบบดานการวิจัยใหเปนมืออาชีพเชื่อมโยงกับ BCG หรือ

SDGs และมีองคความรูเกี่ยวกับการทํางานวิจัยที่เปนเลิศ สามารถชี้แนะแนวทางและเปนพี่เลี้ยงนักวิจัยรุนใหมได โดย
สิ่งบงชี้สําคัญที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยและมีความเปนมืออาชีพตามความเชี่ยวชาญของบุคลากรคือการไดรับ
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากแหลงทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย และการไดรับรางวัลจากเวที
ประกวดระดับชาติหรือนานาชาติ ซึ่งเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย และ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ตามแนวทางระบบเศรษฐกิจ BCG เปนสิ่งท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยและเปนการยกระดับมหาวิทยาลัยในดานการพัฒนาเศรษฐกิจประเทศ ดวยเศรษฐกิ จคุณคาและ
เศรษฐกิจสรางสรรค รวมทั้งระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว 

นอกจากนี้ การตีพิมพเผยแพรผลงานในระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจนการไดรับการจดหรือยื่นจด
สิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนพัฒนาชุมชน ก็เปนสวนหนึ่งในการยกระดับมหาวิทยาลัยในดานการ
พัฒนาเศรษฐกิจประเทศ ดวยเศรษฐกิจคุณคาและเศรษฐกิจสรางสรรค รวมท้ังระบบเศรษฐกิจชีวภาพ -เศรษฐกิจ
หมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว

อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีมีหนาท่ีหลักทางดานการสอนและการวิจัย และ
ปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ

นักวิจัยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานดานวิจัยท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีสัญญา
การจางกับมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ

BCG (Bio – Circular - Green Economy) หมายถึง การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองครวม ที่จะพัฒนา
เศรษฐกิจ 3 มิติไปพรอมกัน ไดแก เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) ระบบเศรษฐกิจชีวภาพ มุงเนนการใชทรัพยากร
ชีวภาพเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม โดยเนนการพัฒนาเปนผลิตภัณฑมูลคาสูง เชื่อมโยงกับ เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 

Economy) คํานึงถึงการนําวัสดุตาง ๆ กลับมาใชประโยชนใหมากที่สุด และท้ัง 2 เศรษฐกิจนี้ อยูภายใตเศรษฐกิจสี
เขียว (Green Economy) ซึ่งเปนการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีไมไดมุงเนนเพียงการพัฒนาเศรษฐกิจเทานั้น แตตองพัฒนา
ควบคูไปกับการพัฒนาสังคมและการรักษาสิ่งแวดลอมไดอยางสมดุลใหเกิดความมั่นคงและยั่งยืนไปพรอมกัน

SDGs (Sustainable Development Goals–SDGs) หมายถึง “เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ใน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three Pillars of Sustainability) นั่นคือ สังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอม
โดยมีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 17 เปาหมาย ประกอบไปดวย 169 เปาหมายยอย (SDG Targets) ที่มี
ความเปนสากล เชื่อมโยงและเก้ือหนุนกัน และกําหนดใหมี 247 ตัวชี้วัด เพื่อใชติดตามและประเมินความกาวหนาของ
การพัฒนา โดยสามารถจัดกลุม SDGs ตามปจจัยท่ีเชื่อมโยงกันใน 5 มิติ (5P) ไดแก (1) การพัฒนาคน (People) 



 

 

ใหความสําคัญกับการขจัดปญหาความยากจนและความหิวโหย และลดความเหลื่อมล้ําในสังคม (2) สิ่งแวดลอม 
(Planet) ใหความสําคัญกับการปกปองและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพื่อพลเมืองโลกรุนตอไป 
(3) เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) สงเสริมใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีและสอดคลองกับธรรมชาติ  
(4) สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยูรวมกันอยางสันติ มีสังคมที่สงบสุข และไมแบงแยก และ  
(5) ความเปนหุนสวนการพัฒนา (Partnership) ความรวมมือของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
หลักเกณฑการพิจารณาบุคลากรที่มีศักยภาพดานการวิจัยเปนมืออาชีพตามความเช่ียวชาญ 

บุคลากรท่ีมีศักยภาพดานการวิจัยเปนมืออาชีพตามความเชี่ยวชาญ จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) ไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอกสถาบัน อาทิ หนวยงาน

ภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ หนวยงานวิชาชีพ หรืออ่ืนๆ ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตามแนวทางระบบเศรษฐกิจ BCG หรือ SDGs (ไมนับรวมงบประมาณจากแหลงทุนงบรายไดหรือ
งบประมาณแผนดินที่ผานการพิจารณาโดยมหาวิทยาลัย) จํานวน 500,000 บาท ขึ้นไป 

2) มีบทความตีพิมพวารสารระดับนานาชาติตามแนวทางระบบเศรษฐกิจ BCG หรือ SDGs ใน
ฐานขอมูล Scopus หรือ ISI อยางนอย 1 บทความ หรือมีผลงานท่ีไดรับการยื่นหรือจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร จํานวน
อยางนอย 1 ผลงาน 

3) มีงานสรางสรรค นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐตามแนวทางระบบเศรษฐกิจ BCG หรือ SDGs ที่
ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติจากหนวยงานภายนอกสถาบันท่ีเปนเจาภาพจัดงานเทานั้น จํานวน 1 รางวัล 
 

หมายเหตุ : การนับจํานวนบุคลากรที่มีศักยภาพดานการวิจัยเปนมืออาชีพตามความเชี่ยวชาญ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 จะนับไดก็ตอเมื่อมีผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนดไมนอยกวา 2 ขอ 
 

 เกณฑการใหคะแนน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย 
ชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน+/- 1 คน ตอ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 1 คน 2 คน 3 คน 4 คน 

 

 ระดับหนวยงาน 
ชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน+/- 1 คน ตอ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 คน 

 

 ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566  
2. สัญญาและขอเสนอโครงการการไดรับสนับสนุนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

 

3. จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยท่ีตีพิมพวารสารระดับนานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

4. เอกสารหลักฐานแสดงการตีพิมพบทความวิจัยของอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจํา 
5. จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

6. เอกสารหลักฐานแสดงที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร และไดรับการประทับตราจากกรมทรัพยสิน
ทางปญญา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7. จํานวนงานสรางสรรค สิ่งประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. ชื่อรางวัลที่ไดรับ วัน/เดือน/ป หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

9. รายชื่อเจาของผลงานวิจัยบทความวิชาการ งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐที่ไดรับรางวัล 

10. โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หรือหลักฐานแสดงการไดรับรางวัล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 2564 และ 2565 (ถามี) 
  


