
 

 

เปาประสงคที่ 1.12 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการดวยคุณธรรมและความโปรงใส 
 

ตัวชี้วัด 
1.12.1 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA 

หนวยวัด :  คะแนน ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) หนวยงานเจาภาพ :  กองกลาง 

 

 คําอธิบาย :  
พิจารณาจากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

: ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสํานักงาน ป.ป.ช. 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เปนการประเมินที่

มีจุดมุงหมายที่จะกอใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ โดยถือเปนการ
ประเมินที่ครอบคลุมหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด 

เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน ประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparence 

Assessment : IIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผู
มีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอหนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด 
ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ 
และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparence 

Assessment : EIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ
หนวยงานท่ีประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัด
การปรับปรุงระบบการทํางาน 

3 .  แบบตรวจการ เป ด เ ผยข อมู ลส าธารณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุคําอธิบายเพ่ิมเติม
ประกอบคําตอบ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผย
ขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานไดใน 2 ตัวชี้วัด 
ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส)  และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 
(ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) 

 

ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100.00 AA 



 

 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0.00 – 49.99 F 

 เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 2.00 คะแนน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

87.00 คะแนน 89.00 คะแนน 91.00 คะแนน 93.00 คะแนน 95.00 คะแนน 
 

ระดับหนวยงาน 

ชื่อตัวชี้วัด รอยละการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผานหนาเว็บไซตของหนวยงาน 
พิจารณาจากรายการขอมูลสาธารณะที่เปดเผยผานเว็บไซตหนวยงาน เทียบกับรายการขอมูลสาธารณะ

ที่ตองเปดเผยผานเว็บไซตหนวยงานท้ังหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขอมูลสาธารณะ หมายถึง ขอมูลพื้นฐานหนวยงาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสงเสริมความโปรงใส การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต และมาตรการ
ภายในเพื่อปองกันการทุจริตผานเว็บไซตหนวยงาน ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) ที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
 

สูตรการคํานวณ : 
จํานวนรายการขอมูลสาธารณะที่เปดเผยผานเว็บไซตหนวยงาน

จํานวนรายการขอมูลสาธารณะที่ตองเปดเผยผานเว็บไซตหนวยงานทัง้หมด
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 
 

 ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน :  
1. รายงานผลการการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ( ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

2. รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะผานเว็บไซตหนวยงาน (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ระดับหนวยงาน 

3. คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 



 

 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 2564 และ 2565 (ถามี) 
 

  


