
 

 

ตัวชี้วัด 
1.11.2 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงาน 
หนวยวัด :  คน ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  

(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) หนวยงานเจาภาพ :  กองบริหารงานบุคคล 
 

 คําอธิบาย :  
พิจารณาจากจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะและความเช่ียวชาญในสายงาน ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไมนับสะสมของปที่ผานมา 
บุคลากร เปนทรัพยากรที่มีคาขององคกร การฝกอบรมหรือพัฒนาทักษะตนเองใหมีความเชี่ยวชาญใน

สายงานท่ีรับผิดชอบ จึงมีความสําคัญอยางมากตอการจัดการทรัพยากรบุคคล หรือบริหารงานบุคคลใหสามารถ
ปฎิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

มหาวิทยาลัยไดมุงเนนใหมีการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะและความเชียวชาญในสายงานดวยการ 
Upskill และ Reskill เพื่อใหบุคลากรมีทักษะ มีความชํานาญในการทํางาน เสริมสรางใหมหาวิทยาลัยมีศักยภาพ 
ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรจะทําให
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่ และมุงไปสูความสําเร็จตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงาน หมายถึง บุคลากรที่เขารับ
การพัฒนาหรือการฝกอบรมใหเกิดความเชี่ยวชาญงานในสายงานของตนเองรวมถึงการพัฒนาศักยภาพและทักษะ
ใหมๆเพื่อเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไปสูความสําเร็จตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ หมายถึง ขาราชการและ พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาจางกับ
มหาวิทยาลัยตลอดทั้งปงบประมาณ และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ ไมนับรวมผูเชี่ยวชาญ ที่
ปรึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว และคนงาน 

 

เงื่อนไข : มีใบประกอบวิชาชีพ ใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรที่เก่ียวของกับการฝกอบรมหรือพัฒนา
ทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงานตามสมรรถนะประจําตําแหนง 

 

 เกณฑการใหคะแนน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 2 คน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
21 คน 23 คน 25 คน 27 คน 29 คน 

 

 ระดับหนวยงาน 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 คน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 คน 

 

 ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 



 

 

1. จํานวนและรายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีมีทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566  

2. ใบประกอบวิชาชีพ ใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรที่เก่ียวของกับการฝกอบรมหรือพัฒนาทักษะและ
ความเชี่ยวชาญในสายงานตามสมรรถนะประจําตําแหนง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 2564 และ 2565 (ถามี) 
  


