
 

 

เปาประสงคที่ 1.11 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีคุณภาพสูงท้ังความรู ทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมี
ความกาวหนาในสายงาน 

 

ตัวชี้วัด 
1.11.1 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน 
หนวยวัด :  คน ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  

(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) หนวยงานเจาภาพ :  กองบริหารงานบุคคล 
 

 คําอธิบาย :  
พิจารณาจากจํานวนบคุลากรสายสนบัสนุนวิชาการท่ีเขาสูตาํแหนงทีสู่งขึ้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยไมนับสะสมของปที่ผานมาหรือที่อยูระหวางยื่นเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 
มหาวิทยาลัยไดมุงเนนสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ผานการประเมินเพื่อเขาสูตําแหนงที่

สูงข้ึน โดยตั้งเปาหมายวาสายสนับสนุนวิชาการจะตองไมเปนอุปสรรคตอโอกาสในการทํางาน มหาวิทยาลัยได
กําหนดการทดสอบความรูความสามารถของบุคลากร เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิความรูความสามารถในการท่ีจะเขาสู
ตําแหนงที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อสงผลทําใหองคกรมีสมรรถนะสูง 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ี
ผานการประเมินจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย และไดรับการแตงตั้งในตําแหนงที่สูงขึ้น จําแนกเปน 1) ตําแหนง
ทางบริหาร ไดแก ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการกอง หัวหนาสํานักงาน หัวหนาฝาย 2) ตําแหนง
วิชาการ ไดแก ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ  

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ หมายถึง ขาราชการและ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีสัญญาจางกับ
มหาวิทยาลัยตลอดทั้งปงบประมาณ และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ ไมนับรวมผูเชี่ยวชาญ  
ที่ปรึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว และคนงาน 

 

 เกณฑการใหคะแนน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 2 คน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
21 คน 23 คน 25 คน 27 คน 29 คน 

 

 ระดับหนวยงาน 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 คน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 คน 

 

 ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1. แผนผลักดันบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการใหเขาสูตําแหนงที่สงูขึ้น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ผานการประเมินเพื่อเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  



 

 

3. เอกสารแสดงที่ผานการประเมินเพื่อเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 2564 และ 2565 (ถามี) 
  


