
 

 

เปาประสงคที่ 1.10 บุคลากรสายวิชาการมีคุณภาพสูง ทั้งความรู ทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจน  
มีความกาวหนาในสายอาชีพ 

 

ตัวชี้วัด 
1.10.1 

รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 
หนวยวัด :  รอยละ ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  

(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) หนวยงานเจาภาพ :  กองบริหารงานบุคคล 
 

 คําอธิบาย :  
พิจารณาจากจํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเทียบกับจํานวนอาจารยทั้งหมด (นับรวม

อาจารยที่ลาศึกษาตอ)  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงานจัดการศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารย

ในหนวยงานทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพื่อนําไปใช
ในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการ
ปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

อาจารย หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีมีหนาท่ีหลักทางดานการสอนและการวิจัย และปฏิบัติ
หนาที่เต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 สูตรการคํานวณ : 
จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการท้ังหมด

จํานวนอาจารยทั้งหมด (นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

X100 

 

 เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-รอยละ 3.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
29.00 32.00 35.00 38.00 41.00 

 

 ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1. จํานวนอาจารยทั้งหมด (นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. จํานวนและรายชื่ออาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ขอมูลถวงน้ําหนักของอาจารยตามระดับตําแหนงวิชาการ 
4. คําสั่งแตงตั้งเก่ียวกับตําแหนงทางวิชาการท่ีลงนามโดยผูมีอํานาจ 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 2564 และ 2565 (ถามี) 
  


